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La Fondation Chamandy est située en territoire 
autochtone non-cédé, dont la Nation Kanien’kehá:ka 
est reconnue comme la gardienne traditionnelle. 
Tiohtiá:ke/Montréal est historiquement connue 
comme un lieu de rassemblement pour de nombreuses 
Premières Nations. Aujourd’hui, elle abrite une 
population diversifiée de peuples autochtones et 
d’autres communautés.

Nous nous engageons à œuvrer quotidiennement pour 
les droits des peuples autochtones à travers nos 
actions.

Reconnaissance territoriale
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Lettre de la direction
de la Fondation Chamandy

Alors que nous célébrons le 10e anniversaire de la Fondation Chamandy en 
2025, nous regardons avec une immense fierté le chemin parcouru par 
notre fondation familiale et l’impact significatif que nous avons eu dans les 
communautés à travers le Canada. Au fil des ans, notre engagement en 
faveur de l’équité, de l’inclusion et des opportunités pour les enfants et les 
jeunes s’est renforcé, grâce aux relations inspirantes que nous avons bâties 
en cours de route.

Cette étape importante coïncide avec le lancement de notre nouveau plan 
stratégique, qui définit une vision ambitieuse pour les années à venir. Ancré 
dans nos valeurs fondamentales, ce plan renforce notre engagement 
envers le changement durable, en veillant à ce que chaque initiative que 
nous soutenons soit en parfaite adéquation avec notre mission : 
autonomiser la prochaine génération. Il s’agit d’une feuille de route qui 
réaffirme notre conviction que soutenir les enfants et les jeunes contribue 
à bâtir un avenir plus fort pour nos communautés.

Rien de tout cela ne serait possible sans le dévouement des organisations 
avec lesquelles nous avons le privilège de collaborer. Le travail acharné de 
leurs équipes est la force motrice de nos progrès, créant des espaces 
sécurisés, renforçant la résilience et insufflant de l’espoir dans 
d’innombrables vies.

Alors que nous franchissons cette étape et nous tournons vers l’avenir, 
nous sommes fiers de vous présenter notre tout premier rapport annuel. 
Nous restons profondément engagés à amplifier le pouvoir transformateur 
de la philanthropie. Ensemble, avec les organisations et les communautés, 
nous continuerons à œuvrer pour un monde où tous les enfants et les 
jeunes ont la possibilité de s’épanouir.

Célébrer une décennie d’impact : notre premier rapport annuel

Tiffany Chamandy
Présidente et directrice générale

Glenn J. Chamandy
Secrétaire et administrateur



Notre mission

Mission

Nourrir chaque aspect du développement des enfants et des jeunes marginalisés, en englobant leur bien-être physique et intellectuel, 
leur engagement communautaire et leur responsabilité environnementale, afin qu’ils puissent atteindre leur plein potentiel.

Soutenir les communautés marginalisées
avec une philanthropie basée sur la confiance
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Vision

Un monde où tous les enfants, quels que soient leurs parcours, s’épanouissent aujourd’hui pour devenir les leaders de demain.



Grâce au respect mutuel, à la transparence et à la collaboration, nous permettons à ceux que nous soutenons de se consacrer pleinement à leur mission et de 
maximiser leur impact au sein de leur communauté. Notre approche équitable et fondée sur la confiance réduit les obstacles, valorise les savoir issus des 
communautés et favorise un changement durable pour les enfants, les jeunes et leurs milieux, en s’assurant que les voix des personnes les plus concernées soient 
entendues et valorisées.

Nous reconnaissons que 
les individus peuvent être 
confrontés à plusieurs 
formes de discrimination 
ou de privilège en raison 
de l’intersection de leurs 
identités sociales, telles 
que le groupe ethnique, 
le genre, la sexualité, la 
classe sociale et les 
capacités.

Nous agissons de 
manière réfléchie et 
délibérée pour 
atteindre des objectifs 
précis, en particulier en 
comblant les lacunes et 
les inégalités de 
financement.

Nous nous adaptons et 
répondons aux 
changements de 
circonstances, aux 
besoins émergents et 
aux nouvelles 
opportunités.

Nous accordons une 
importance primordiale 
à l’établissement et au 
maintien de relations 
authentiques, 
respectueuses et 
basées sur la confiance 
avec nos partenaires.

Nous faisons preuve 
de compassion, 
d’empathie et de 
sollicitude envers le 
bien-être des autres.

–  Intersectionnelle –  Intentionnelle –  Flexible –  Relationnelle –  Bienveillante

Valeurs
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Une philanthropie fondée sur la confiance, au cœur de notre approche

NoNos valeurs



Notre plan stratégique
quinquennal : 2024–2029

Notre approche de financement

Notre approche met l’accent sur les organisations de terrain et privilégie celles 
dirigées par et pour les communautés qu’elles desservent. En proposant un 
financement à la fois ponctuel et pluriannuel, nous visons à offrir un soutien 
flexible permettant aux organisations d’opérer dans les meilleures conditions. 
Cela inclut le financement des missions de base, l’amélioration des conditions 
de travail et un équilibre entre les services de première ligne, le renforcement 
des capacités et les efforts de plaidoyer.

Bien que nous n’ayons pas de programme de financement exclusivement 
dédié aux initiatives environnementales, la durabilité environnementale 
constitue un prisme fondamental appliqué à l’ensemble de nos domaines de 
financement, garantissant ainsi une approche responsable et holistique de 
notre travail.

En 2024, la Fondation Chamandy a franchi une étape importante 
en introduisant son nouveau plan stratégique, réaffirmant ainsi 
son engagement en faveur d’un changement significatif et 
durable pour les enfants, les jeunes et leurs communautés.
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Les communautés que nous soutenons

Afin de mieux refléter nos valeurs fondamentales et notre vision, nous avons 
précisé nos critères pour mieux définir les communautés que nous soutenons. 
Celles-ci incluent les enfants et les jeunes, de la période prénatale jusqu’à l’âge 
de 35 ans, avec une attention particulière portée aux personnes en situation de 
handicap, aux personnes immigrantes, aux communautés racisées et 
2SLGBTQAI+, aux jeunes pris en charge par le système, aux personnes en 
situation d’itinérance et aux familles à faible revenu.

Parallèlement, nous avons clairement défini les domaines qui se situent hors de 
notre cadre de financement, tels que les organisations à vocation religieuse ou 
missionnaire, les activités politiques partisanes, les campagnes de financement 
majeures, l’équipement médical pour les grandes institutions, les camps de jour 
ou de vacances, les événements ponctuels comme les conférences ou les galas, 
ainsi que les bourses individuelles.

Des décisions difficiles

La Fondation a également pris la décision difficile d’interrompre le financement 
des organisations qui sont basées et opèrent exclusivement en Ontario et en 
Colombie-Britannique, à l’exception de celles dirigées par et pour les 
populations autochtones dont les terres traditionnelles se situent à l'intérieur 
des frontières coloniales de ces deux provinces.

Bien que nous reconnaissions la valeur du travail accompli dans ces régions, 
nous estimons que l’Ontario et la Colombie-Britannique bénéficient d’un plus 
large éventail de possibilités de financement par rapport à d’autres provinces. 
Afin d’assurer une répartition plus équitable des ressources, nous concentrons 
désormais notre soutien sur les provinces où l’accès aux financements est plus 
limité. 07
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Présentation
de ceux que nous
soutenons 
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Corps
et esprit sains

L’aire de financement Corps et esprit sains de la Fondation 
Chamandy soutient des initiatives visant à améliorer le 
bien-être physique et mental des enfants, des jeunes et des 
familles.

En encourageant des grossesses en santé, la sécurité 
alimentaire des élèves et des familles, le développement de la 
petite enfance, la santé mentale et des soins adaptés aux 
réalités culturelles, nous aspirons à bâtir un avenir plus sain et 
équitable pour la jeunesse et les familles.

Photo: Shine Foundation



2024 2025 2026

Centre de pédiatrie sociale de Gatineau - 50 000 $ 

Complexe le Partage - 25 000 $ 

Côte des Neiges Black Community Asso. - 40 500 $ 

Fondation de la recherche pédiatrique - Le projet
PARLONSMAAT - 50 000 $

La petite bouffe des Frontières - 35 500 $ 

Maison Lémerveil Suzanne Vachon - 30 000 $ 

Walkabout Farm Therapeutic Riding* - 50 000 $ 

2027

Afrique au Féminin - 134 310 $ 

Douglas Foundation - 150 000 $ 

Fondation Le Pilier - 100 000 $ 

Fondation Olo - 40 000 $ 

Le Phare, Enfant et Famille - 100 000 $ 

Muscular Dystrophy Canada - 150 000 $ 

Second Harvest - 60 000 $ 

Shine Foundation - 40 000 $ 

Fondation Marie Vincent - 450 000 $

Sunshine House - 90 000 $

Subventions
accordées
en 2024

Corps
et esprit sains

1 an

2 ans

3 ans
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*Certains de ces accords ont été conclus avant la mise en 
place du nouveau plan stratégique et ne correspondent 
plus aux critères actuels de la Fondation.

Photo: Sunshine House Inc.



2021 2022 2025 2026

Subventions
en cours

2 ans

3 ans

4 ans

2023 2024

*Certains de ces accords ont été conclus avant la mise en 
place du nouveau plan stratégique et ne correspondent 
plus aux critères actuels de la Fondation.

Autism Support Network* - 60 900 $

Carrefour solidaire Centre communautaire 
d’alimentation - 50 303 $

Centre de pédiatrie sociale de la Haute-Yamaska - 75 000 $

L’Étoile de Pacho - 60 360 $

Médecins du Monde Canada - 309 090 $

Montreal Antenatal Well-being Study - 350 000 $

Trans Wellness Ontario* - 101 500 $

Réseau Enfants-Retour - 30 000 $

West Island LGBTQ+ Centre - 75 000 $

White Ribbon - 302 906 $

Corps
et esprit sains
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Logement sûr

L’aire de financement Logement sûr de la Fondation Chamandy 
soutient des initiatives en matière de logement d’urgence, de 
transition et de logement durable.

En créant des environnements sûrs et stables, nous aidons les 
enfants, les jeunes et les familles à reconstruire leur vie et à 
réduire l’insécurité résidentielle, favorisant ainsi un 
changement durable dans nos communautés.
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Subventions
accordées
en 2024

2024 2025 2026

Canadian Alliance to End Homelessness - 100 000 $

Youth Impact Jeunesse - 25 000 $

2027

Mères avec pouvoir - 100 000 $

Logement sûr

1 an

2 ans

3 years Logis Rose Virginie - 150 000 $

La Maison Tangente - 175 622 $

L’Élan des jeunes - 150 000 $ 

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse - 150 000 $

Maison L’Ancrage Pierre-De-Saurel - 150 000 $

Projets autochtones du Québec - 225 225 $
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2023 2024 2027 2028

Subventions
en cours

2 ans

3 ans

5 ans

2025 2026

Spence Neighbourhood Association - 160 941 $

Maison LI-BER-T - 105 560 $ 

Héberjeunes de Parc Extension - 386 674 $

Native Women’s Shelter of Montreal - 285 000 $ 

Dans la rue - 260 820 $

Logement sûr
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Éducation
engagée

L’aire de financement Éducation engagée de la Fondation 
Chamandy soutient des initiatives allant de l’éducation 
préscolaire à la promotion des STIM (sciences, technologies, 
ingénierie et mathématiques), en passant par l’apprentissage 
environnemental et les programmes d’intégration 
professionnelle.

En créant des opportunités inspirantes et adaptées, nous 
souhaitons bâtir un avenir plus équitable grâce à l’éducation.

Photo: MinibiblioPLUS



2024 2025 2026 2027

1 an

2 ans

3 ans

Photo: MU Mtl

Subventions
accordées
en 2024

Éducation
engagée

Fondation pour les élèves de Montréal - 25 000 $

Environmental Leadership Canada - 56 000 $

Intégration TSA - 30 000 $

Maison de la famille de Brossard - 15 000 $

Teach for Canada - 25 000 $

World Wildlife Fund Canada - 50 000 $

Academos - 36 000 $

Carrefour Communautaire St-Paul - 50 000 $

ENvironnement JEUnesse - 110 000 $

Bureau international des droits des enfants - 75 000 $

Perspective Jeunesse -  80 000 $

MinibiblioPLUS - 91 909 $ 

MU Mtl - 142 802 $ 

Recherche et Action sur les Polarisation Sociales - 153 181 $ 
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2023 2024 2027 2028

2 ans

3 ans

2025 2026

Maison Kekpart - 20 265 $

Fondation Ancrage Jeunesse - 195 909 $

Montreal Children’s Library  - 76 818 $

Naos jeunesse - 19 730 $

Les Scientifines - 81 200 $

Subventions
en cours

Éducation
engagée
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Communautés
bienveillantes

L’aire de financement Communautés bienveillantes de la 
Fondation Chamandy favorise la création de sociétés sûres, 
inclusives et résilientes.

En luttant contre l’exploitation sexuelle et la violence, en 
promouvant l’antiracisme, en soutenant l’engagement 
environnemental et en encourageant le développement 
communautaire, nous contribuons à bâtir des espaces où 
chacun peut s’épanouir.

Photo: Mains utiles



2024 2025 2026 2027

Subventions
accordées
en 2024

Communautés
bienveillantes

David Suzuki Foundation - 70 000 $

Imagine Canada - 10 000 $

Fondation de la recherche pédiatrique - Inuit Youth
Futures Project - 50 000 $

Macadam Sud - 50 000 $

Mains Utiles - 45 000 $

Exeko - 30 000 $

Fondation Espace pour la vie - 130 000 $

Les Impatients - 40 000 $

The Climate Justice Organizing HUB - 100 000 $

Acorn Family Place - 150 000 $

19

1 an

2 ans

3 ans

Photo: Acorn Family Place



2023 2024 2027 20282025 2026

Fondation Habilitas - 154 230 $

2 ans

3 ans

Finance Engage Sustain - 150 000 $

Fillactive - 46 103 $

Educonnexion - 100 000 $

Centre Communautaire Bon Courage de Place 
Benoît - 120 000 $

Neighbours United - 121 125 $

Subventions
en cours

Communautés
bienveillantes
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    Maison Internationale de la Rive-Sud – 218 823 $



En 2024, avec le soutien et l’encouragement de notre conseil d’administration, la Fondation Chamandy a mis en place 
un Fonds de dons des employés, destiné à tous les employés.

En 2024, un total de 9 organisations ont été soutenues.

21

Fonds discrétionnaire
et fonds d’urgence

Chaque année, les employés sont invités à choisir une organisation qui leur tient à cœur, qui recevra un don de la Fondation. En 2024,
7 organisations ont été soutenues.

Un soutien d’urgence a été accordé à la Croix-Rouge canadienne et à Médecins Sans Frontières pour leurs efforts d’aide humanitaire.
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Défendre l'équité 

Faire progresser l’équité grâce aux initiatives JEDI

En 2024, la Fondation Chamandy a renforcé son engagement envers la 
Justice, l’Équité, la Diversité et l’Inclusion (JEDI), en veillant à ce que ces 
valeurs restent au cœur de sa mission et de ses opérations. Grâce à un plan 
d’action structuré, la Fondation a intégré les principes JEDI à tous les 
niveaux de l’organisation, notamment par des formations sur les biais 
inconscients, l’antiracisme et les pratiques de financement inclusives. Les 
politiques internes ont également été révisées afin d’améliorer l’équité et 
l’accessibilité.

En plaçant l’équité au centre des décisions de financement, la Fondation 
soutient des initiatives qui s’attaquent aux barrières systémiques et 
renforcent l’autonomie des communautés sous-desservies. Cet 
engagement continu reflète notre vision d’un avenir plus juste pour tous.

Reconnaissance parmi les 50 bailleurs de fonds les plus 
équitables au Canada : une étape importante

La Fondation Chamandy est honorée de figurer au 23e rang des 50 
financiers les plus équitables du Canada en 2024, selon Future of Good et 
QuakeLab. Cette reconnaissance souligne notre engagement en faveur de 
l’équité, de l’inclusion et de l’antiracisme dans notre gouvernance, nos 
investissements et nos pratiques philanthropique.

En mettant l’accent sur l’accessibilité, la transparence et l’impact à long 
terme, nous œuvrons à réduire les inégalités systémiques et à soutenir les 
communautés historiquement marginalisées — en particulier les enfants et 
les jeunes. Cette distinction réaffirme notre vision d’un avenir équitable et 
inclusif, fondé sur un changement significatif et durable.

Notre engagement JEDI et notre reconnaissance comme bailleur de fonds équitable



Une équipe et un conseil dévoués

La Fondation Chamandy repose sur une équipe passionnée et un conseil d’administration engagé, dont l’expertise et le 
dévouement sont essentiels pour faire avancer notre mission et avoir un impact concret sur les vies que nous touchons.
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Faire avancer notre mission

Tiffany Chamandy
Présidente et directrice générale

Kate Brayley
Cheffe de bureau

Chris Lau
Responsable des subventions et de l’apprentissage

Christine Vallières
Responsable des subventions et des communications

Glenn J. Chamandy
Secrétaire et administrateur

Amel Chamandy
Administratrice

Steven Chamandy
Administrateur

Karim B. Abuani
Dirigeant
 
Sergio Scarpelli
Dirigeant

Équipe Conseil d’administration et dirigeants



Suivez-nous

Pour nous joindre

514 989-5545
info@chamandyfoundation.org

chamandyfoundation.org

1480 Rue Sherbrooke Ouest, 3e étage
Montréal Québec H3G 1L3

Merci!

Note sur le Rapport Annuel: Certaines sections de ce rapport annuel ont été rédigées avec l’aide de ChatGPT. Cette approche nous a permis d’organiser efficacement nos idées et 
de produire un contenu clair et cohérent, en adéquation avec nos valeurs et nos actions. Tout le contenu a été soigneusement revu, validé et adapté par notre équipe afin d’en garantir 
l’exactitude et la conformité avec la mission de la Fondation. Aucune donnée relative à nos partenaires n’a été partagée avec ChatGPT.

Cette collaboration avec l’intelligence artificielle illustre notre engagement à explorer des solutions innovantes pour une communication efficace.
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